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EEN AANPAK VOOR LEERLINGEN, TEAMS EN EEN
VEILIG KLIMAAT.

f

2SURS ondersteunt scholen bij hetcreéren van een sociaal velig klimaat met programma’s die

leren door doen centraal stellen. Door middel van ervaringsgerichte programma'’s & activiteiten
ontdekken leerlingen, docenten en teams hoe samenwerking, vertrouwen en eigenaarschap in
de praktijk vorm krijgen.

www.2SURS.nl




|| DEZE GIDS

Over ons 2 Leren door doen

Mensen voor mensen. Gericht op Je kan meer leren van één ervaring
ontwikkeling, met aandacht voor dan een van een week lang praten.
wat er echt speelt.

3 7. Ll Voor de leerling

3 principes voor een veilig klimaat, Leren kiezen, verantwoordelijkheid
vertrouwen, eigenaarschap en nemen en omgaan met jezelf en de
betrokkenheid. ander.

> Klimaatschaal 6

Inzicht in wat er speelt, zodat je Samenwerken vanuit duidelijkheid,
gericht kunt werken aan een veilig vertrouwen en gedeelde
klimaat. verantwoordelijkheid.

7 Cursusaanbod 8 Zorg & Onderwijs
Ontwikkeling die je direct terugziet in Wij kennen de praktijk van school én
je handelen, in de klas en daarbuiten. de wereld van jeugdhulp. Juist in die

combinatie ontstaat ruimte om snel
te schakelen en passend te

ondersteunen.
Meerdaags 1 0 Een samenwerking
Tijd en ruimte om te verdiepen, te Van losse inzet naar een doorgaande
doorbreken en blijvende stappen te lijn in ontwikkeling en resultaat.

zetten.

=R Tot slot & contact




Over
2SURS

Simpel gezegd, zijn wij een groep
mensen die oprecht iets willen
betekenen voor een ander.

Wij zijn betrokken, maken makkelijk
contact, zijn flexibel, doelgericht en
weten met onze activiteiten en
werkvormen altijd de vertaalslag te
maken naar de dagelijkse praktijk.

We begeleiden al meer dan twintig
jaar kinderen, jongeren, leerlingen,
teams en organisaties in hun
ontwikkeling.

Binnen het onderwijs richten onze
programma’s zich op het versterken
van groepsklimaat, samenwerking en
persoonlijk leiderschap. Niet door
alleen te praten over gedrag, maar
door leerlingen en teams het zelf te
laten ervaren.

Onze werkwijze is gebaseerd op
ervaringsleren en geinspireerd door
de principes van Project Adventure.
Activiteiten worden zo ingericht dat
deelnemers uitgedaagd worden om
samen te werken, keuzes te maken
en verantwoordelijkheid te nemen.
Door reflectie wordt deze ervaring
vertaald naar gedrag in de klas en in
het dagelijks leven.

Wat scholen ervaren bij 2SURS

+ actieve programma’s die leerlingen direct betrekken;

+ veilige uitdaging waarin iedereen mee kan doen;

- reflectie die leidt tot inzicht en ontwikkeling;

« programma’s die aansluiten bij de praktijk van school.



WERKT

WAARDEVOLLE
AFSPRAKEN

Veel vaardigheden die belangrijk zijn in school en in het leven ontstaan niet door uitleg
alleen. Samenwerken, communiceren, vertrouwen en verantwoordelijkheid nemen
ontwikkelen zich vooral in situaties waarin leerlingen actief betrokken zijn.

Ervaringsleren maakt gebruik van deze kracht. Leerlingen doen een activiteit,
ervaren wat er gebeurt in de groep en kijken daarna samen terug op de gehele ervaring.
Daardoor ontstaat inzicht in gedrag, keuzes en samenwerking.

Door deze combinatie van beleven en reflecteren ontstaat een leerproces dat vaak dieper
en duurzamer is dan alleen praten over gedrag.

KEUZECIRKEL

M Paniekzone
M Uitdaging zone
W comfortabele zone

Wat leerlingen ervaren

« samenwerken onder echte omstandigheden;

+ ontdekken wat hun rol is in een groep;

* leren omgaan met spanning en uitdaging;

« ervaren dat inzet en samenwerking verschil maken.




AANPAK

AFSPRAKEN

We hanteren de waardevolle afspraken,
die zorgen voor een veilige en
respectvolle omgeving waarin iedereen
kan deelnemen. Deze afspraken helpen
om elkaar te ondersteunen, grenzen te
respecteren en samen te groeien.

REFLEGTEREN

De ervaring wordt vertaald naar inzicht
door te reflecteren op wat er gebeurde en
waarom. Vervolgens maken we de stap
naar de praktijk: wat neem je mee en wat
ga je, of gaan we anders doen?

STEL EEN DOEL

Kies een (groeps)doel waarin je als
individu en als groep uitdaging ervaart die
samenwerking en betrokkenheid
stimuleert. ledereen bepaalt zijn eigen
uitdaging en neemt verantwoordelijkheid
voor zijn rol in de groep.

GA DE UITDAGING RAN

Met het doel voor ogen en de waardevolle
afspraken als basis start de groep met
een activiteit waarin samenwerken,
communiceren en vertrouwen centraal
staan. In het proces van samen doen
worden gedrag, keuzes en
groepsprocessen zichtbaar en ontstaat
ruimte om te leren.
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Voor
DE LEERLING

Leerlingprogramma’s

De leerlingprogramma’s van 2SURS5 richten zich op het
versterken van vaardigheden die belangrijk zijn voor een
positief groepsklimaat en persoonlijke ontwikkeling.

Door middel van ervaringsgerichte activiteiten ontdekken
leerlingen hoe zij bijdragen aan de groep en hoe
samenwerking sterker kan worden.

Onze programma'’s vinden op onze eigen locaties
plaats, op school of op een externe locatie en worden
begeleid door ervaren coaches.

Programma’s kunnen preventief of curatief worden ingezet bij bijvoorbeeld:

0 Groepsvorming aan het begin van het schooljaar;
0 Het verbeteren van samenwerking in een klas;

O Het versterken van vertrouwen binnen een groep;
0 Het ontwikkelen van leiderschap en eigenaarschap;

O Het ondersteunen van leerlingen in hun persoonlijke ontwikkeling.



VOOR DE LEERLING

HET DOEL BEPAALD HET PROGRAMMA

Preventief

Investeren op de momenten dat er gebouwd

wordt aan relatie, veiligheid en vertrouwen.
 Introductiedagen
e Klassen-APK : |
e Adventureclass NEKLAS INVOOR KGMEND TAAR?
* Projectweken | schoolkampen

Curatief
Wanneer de groepsdynamiek onder druk staat
en er directe interventie nodig is om de sfeer
en veiligheid te herstellen.

e Grip op de groep

e Klassen-APK

* Projectweken | schoolkampen

Plezier

Een uitje bij ons is een uitje samen! Tal van
mogelijke activiteiten worden doorlopen voor
een fantastische dag. Klimmen, kratstapelen,
survival, teamspellen, kanoén en alles er
tussenin.

Ontwikkeling

Individuele begeleiding, coaching of specifieke
thema's zoals; “feedback geven en ontvangen,
sociale vaardigheden of veiligheid in de klas”.




De

KLIMAATSCHAAL

Een positief groepsklimaat ontstaat niet vanzelf. Het
vraagt inzicht in hoe leerlingen de sfeer, veiligheid en
samenwerking in de klas ervaren.

De klimaatschaal is een instrument waarmee dit
inzicht zichtbaar wordt gemaakt. Leerlingen geven
aan hoe zij het groepsklimaat ervaren, waarna deze
informatie wordt gebruikt om gerichte stappen te
zetten in de ontwikkeling van de klas.

Hoe het werkt

Leerlingen vullen de klimaatschaal in op een manier
die past bij hun leeftijd en niveau. De uitkomsten
geven inzicht in thema's zoals veiligheid,
betrokkenheid, samenwerking en onderlinge relaties.
Deze inzichten worden vervolgens besproken met de
klas en/of het team. Op basis hiervan worden
concrete acties en programma’s ingezet om het
groepsklimaat te versterken.

Wat de klimaatschaal biedt

* inzicht in groepsklimaat;

+ handvatten voor docenten;

+ ondersteuning bij reflectie in de klas;
« zicht op ontwikkeling van een groep.

Samenwerking in de praktijk

2SURS werkt al jaren samen met de
klimaatschaal van Rovict. Deze langdurige
samenwerking zorgt voor een bewezen en
goed afgestemde aanpak in scholen.

} R Klimaatschaal ‘ ROVICT



Voor
HET TEAM

De werkwijze van 2SURS5 draagt bij aan
onderlinge verbinding, een gezamenlijke basis
en een eenduidige manier van werken binnen
teams.

Door samen te ervaren en te reflecteren
ontstaat er meer afstemming, duidelijkheid en
eigenaarschap in het dagelijks handelen.

Waar we met teams aan werken

Teamprogramma'’s richten zich op thema'’s die

direct invloed hebben op het pedagogisch

klimaat:

+ samenwerken en onderlinge afstemming;

« communicatie en het geven van feedback;

+ omgaan met groepsdynamiek in de klas;

+ eigenaarschap en verantwoordelijkheid
binnen het team;

* het creéren van een veilige en duidelijke
leeromgeving.

Hoe we werken

Teams nemen deel aan
ervaringsgerichte activiteiten
waarin samenwerking en
communicatie zichtbaar worden.

Door deze ervaringen ontstaat
inzicht in patronen, rollen en
onderlinge dynamiek.

De kracht zit in de combinatie van
doen en reflecteren.

Wat zichtbaar wordt tijdens de
activiteit, wordt direct vertaald
naar de dagelijkse praktijk binnen
school.




CURSUSAANBOD

Stevig staan, helder kiezen en krachtig communiceren
Persoonlijk leiderschap, weten wie je bent, waar je voor
staat en hoe je van daaruit handelt.

In het onderwijs vraagt dat om bewustzijn, moed en
consistentie. Niet harder werken, maar helderder zijn.

Adventure based coach

Stap zelf in het avontuur en leer coachen,

les & leidinggeven gebaseerd op avontuur.

Ontdek de samenhang tussen
“ervaringsleer, kies je eigen uitdaging en
de waardevolle afspraken”. Krijg elke klas,
groep of elk team bereid om
verantwoordelijkheid te nemen en
verschillen van elkaar te accepteren.

Activiteiten als middel

Ontdek hoe je activiteiten en werkvormen
koppelt aan doelen als samenwerking,
verantwoordelijkheid en veiligheid.

Zet ze in als een interventie die bijdraagt
aan ontwikkeling en een sterk
groepsklimaat.

w
i)

Persoonlijk leiderschap

Wat maakt wie jij bent? Waar sta jij voor
en wat doet jouw gedrag met de groep?

Leer helder kiezen, grenzen aangeven en
uitspreken wat nodig is.

Creéer rust, duidelijkheid en vertrouwen
in je klas, doordat jij stevig en consequent
handelt.

Grip op de groep

jEen positieve sfeer, waarin er acceptatie
voor verschillen is en de zowel de groep
als ieder individu zich verantwoordelijk
voelt voor resultaat en proces.

Met deze cursus leer je op basis van de
“project adventure” methodiek dit te
creéren.




Lorag en
ONDERWIJS

Verbinden van onderwijs en jeugdhulp

Met meer dan 10 jaar ervaring als
gespecialiseerde jeugdhulporganisatie en 20
jaar werkzaam in het onderwijs, is de
betrokkenheid van 2SURS in zorg binnen school
een logisch onderdeel van ons werk.

Wij kennen de praktijk van school én de wereld
van jeugdhulp. Juist in die combinatie ontstaat
ruimte om snel te schakelen en passend te

ondersteunen. Hoe we werken
Ondersteuning vindt mogelijk
plaats in de context van school;
"dicht bij de leerling, in verbinding

2SURS biedt: met de klas en afgestemd met het

- collectieve jeugdhulp binnen de klas of groep; team, of wanneer de situatie er

- arrangementen jeugdhulp op school (AJOS); om vraagt, juist op onze eigen

* preventieve ondersteuning gericht op gedrag locaties”.
en ontwikkeling;

* interventies bij individuele leerlingen of Door te werken vanuit doen,
groepen; ervaren en reflecteren ontstaat

* begeleiding gericht op het sociaal en veilig inzicht in gedrag en ontstaat
schoolklimaat. beweging — bij de leerling, in de

groep en binnen de school.




PROGRAMMA'S

Projectweken

Projectweken bieden de mogelijkheid om gedurende meerdere dagen gericht te werken
aan groepsontwikkeling en samenwerking. Door een opbouw in activiteiten en reflectie
ontstaat er een programma waarin leerlingen stap voor stap groeien als individu en als
groep. De combinatie van uitdaging, samenwerken en reflectie zorgt voor inzicht in
gedrag en versterkt het groepsklimaat binnen de klas.

Schoolkampen

Schoolkampen brengen leerlingen uit hun
vertrouwde omgeving, waardoor
groepsprocessen snel zichtbaar worden.
In deze setting ontstaat ruimte om elkaar
op een andere manier te leren kennen en
samen nieuwe ervaringen op te doen.

Intensieve trajecten

Voor leerlingen die vastlopen en meer
nodig hebben dan wat het reguliere
onderwijs op dat moment kan bieden,
biedt 2SURS5 intensieve trajecten.

Deze trajecten zijn gericht op het
doorbreken van patronen, het vergroten
van inzicht en het hervinden van
aansluiting bij de groep.

Door plezier, uitdaging en gerichte
begeleiding te combineren, dragen
schoolkampen bij aan verbinding,
vertrouwen en een sterke basis voor de

Door middel van uitdaging, duidelijke
groep.

kaders en persoonlijke begeleiding
ontstaat ruimte om gedrag te begrijpen en
nieuw gedrag te oefenen.

Het doel is dat leerlingen weer perspectief
ervaren en stappen zetten richting
deelname binnen de klas en school.




MET 2SURS

Samenwerken met 2SURS5 gaat verder dan het
inzetten van losse programma’s. Het gaat om het
zichtbaar maken van gedrag, het versterken van
samenwerking en het bouwen aan een duidelijke
basis binnen de school.

Geen losse interventies, maar een aanpak waarin
doen, ervaren en reflecteren structureel onderdeel
worden van het dagelijks handelen.

Binnen deze samenwerking versterken
leerlingprogramma’s, teamontwikkeling en inzicht in
groepsklimaat elkaar. Wat zichtbaar wordt in
activiteiten, krijgt een plek in de klas en binnen het
team.

Van losse inzet naar een “Adventure school”
Wanneer deze manier van werken wordt doorgezet,
ontstaat een school die werkt vanuit dezelfde basis.

Wij spreken dan van een Adventure school:

een school waarin gewerkt wordt vanuit Beleef —
Ontdek — Verander, ondersteund door de principes
van ervaringsleren, waardevolle afspraken en kies je
eigen uitdaging.

Hierin wordt niet alleen gewerkt aan ontwikkeling,
maar wordt ontwikkeling zichtbaar in gedrag,
samenwerking en keuzes binnen de school.

Werken vanuit een jaarplan

De samenwerking krijgt vorm in een jaarplan waarin
momenten van ontwikkeling bewust worden
gekozen en met elkaar verbonden zijn.

Van groepsvorming tot het meten van het klimaat,
van teamontwikkeling tot intensievere programma'’s:
alles draagt bij aan één doorgaande lijn. Geen losse
activiteiten, maar een aanpak waarin leerlingen,
teams en de school als geheel blijven ontwikkelen.




SLOT

Wat 2SURS met zorg en onderwijs
verbindt, is dat we een hart hebben
voor jongeren, staan voor veiligheid
en willen bouwen aan vertrouwen in
de breedste zin van het woord.

Om die reden zoeken wij de
samenwerking. Juist door samen op
te trekken in uitdagingen ontstaat er
beweging en kan er echt gebouwd
worden aan ontwikkeling en verschil
gemaakt worden.

We komen graag in contact om samen
te kijken wat er speelt, waar de kansen
liggen en wat er nodig is om stappen
te zetten.

www.2SURS5.nl info@2SURS.nl &) 0174-249070



tel:0174-249070
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